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Revue des livres




Les trahisons nécessaires.
S’autoriser a étre soi

Nicole Prieur
Robert Laffont, Paris

Qui parle de loyauté se doit de préciser envers qui elles s’adressent :
envers soi, envers un(e) autre, envers les autres, quels autres ? Les trahisons
nous guettent ici au tournant !

Nicole Prieur, philosophe et psychothérapeute, nous entraine dans
ce labyrinthe ou les questions et les réponses sont contradictoires et elle
conclut par cette constatation : « on ne peut pas ne pas trahir » !

Partant de 1a, cet auteur nous propose de lever le tabou qui pese sur
les trahisons, en relevant que « les trahisons s’averent souvent nécessaires »
pour nous permettre de rester fidele a nos propres valeurs. Il faut donc ap-
prendre a devenir un « traitre responsable » affirme-t-elle.

Cet ouvrage a des c6tés jubilatoires en nous orientant vers une libé-
ration des contraintes imposées par une morale définie de maniere trop res-
treinte et rigidifiée. Parsemé de nombreuses vignettes puisées dans 1’expé-
rience clinique de I’auteur, il convoque aussi des philosophes comme Marcel
Mauss, des écrivains comme Dostoievski ou Albert Camus, et trouve de
I’inspiration aussi bien dans un conte d’Andersen que dans 1’ Ancien et le
Nouveau Testament ou encore dans la mythologie grecque.

Nicole Prieur énumere et décrit des formes de trahisons inévitable-
ment présentes dans nos relations au sein des contextes variés ou nous vi-
vons : la famille, le couple, les amis, la fratrie et le milieu professionnel.

Ainsi, au niveau de la famille, elle reléve qu’on est sans doute déloyal
des sa naissance : on ne rend jamais tout ce qu’on a recu de ses parents,
on n’est jamais 1’enfant parfait révé par eux, et a leur tour, nos enfants ne
nous rendront pas ce que nous leur avons donné. Par ailleurs, s’autonomiser
n’est-il pas abandonner le plus souvent ? Elle conclut par cette affirmation :
« Qui aime bien trahit bien ».

DOI: 10.3917/ctf.068.0191



192 Nicole Prieur & Robert Laffont

Pour ce qui est du couple, cet auteur observe que « d’emblée, la
trahison préside a I’origine de la rencontre car quand on regarde 1’autre,
on le voit comme on voudrait qu’il soit ». Elle décrit le couple comme au
centre d’un embouteillage entre les poussées contradictoires des attentes
profondes de chaque partenaire, de 1’idée qu’ils se font du couple, de leurs
désirs d’indépendance mais aussi de fusion, et enfin des attentes sociales.
Elle reléve que certaines trahisons au sein du couple peuvent remplir une
fonction libératrice et nécessaire quand elles donnent I’occasion de solder
des comptes transgénérationnels et/ou personnels au profit de la consolida-
tion du lien conjugal.

Dans un autre chapitre, Nicole Prieur aborde les séparations et infidé-
lités en relevant que la premiere est parfois un moyen de « ne plus rester 1a
ou on se trahit soi-mé&me ». Dans ce cadre, elle évoque la place du non-dit,
du mensonge et de la dissimulation qui détruit le capital confiance indis-
pensable pour maintenir la sécurité du lien. Dans toutes ces configurations,
elle releve que si ’on trahit, on ne veut surtout pas étre désigné comme
traftre !

Les trahisons dans le cadre des amiti€s sont abordées également, en
particulier lorsque les besoins de reconnaissance de soi, de ’autre, et de
reconnaissance réciproque ne sont pas respectés. La question du « faut-il
tout dire ? » est soulevée, associ€e a la remarque que pour protéger 1’amitié,
il est précieux d’user de dé€licatesse, et donc de taire certaines choses...

La fratrie est elle aussi sujette a des sentiments de trahisons, notam-
ment des parents qui ne sont jamais vécus comme donnant la « méme »
place ou la « juste » place a chaque enfant. Les questions autour des héri-
tages vont parfois majorer ces réeglements de comptes insolubles.

Les trahisons au sein du milieu professionnel sont abordées elles
aussi, avec leur lot d’injustices et de non-reconnaissances qui entrainent des
souffrances au travail, des burn-out, ou du harcélement.

Enfin, un dernier chapitre aborde quelques situations de « grands
traitres » de I’Histoire.

Des constantes €émergent de 1’ensemble de I’ouvrage : le poids des
sentiments de déloyautés, I’antagonisme apparent entre le désir d’autono-
misation et le sentiment d’étre redevable, le besoin d’étre reconnu tout en
reconnaissant I’autre.... et surtout « I’inévitabilité » et la Iégitimation de cer-
taines trahisons.
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Ce livre est a lire par tranches tant sa richesse demande un temps de
métabolisation et de réflexion. Le lecteur est renvoy€ a lui-méme et a ses
propres trahisons. Un questionnaire d’autoévaluation en fin d’ouvrage va
d’ailleurs 1’aider a approfondir cette démarche.

Edith Goldbeter Merinfeld
Rédactrice en chef des Cahiers.
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